MANDATNA ZMLUVA

uzatvorena podl'a § 566 a ndsl. Obchodného zakonnika

Clanok L.
Zmluvné strany

1.1. Mandatdr : Maros Middni

Cukrovarska 3042/62

926 01 Sered’
Zastupca ; Maro$ Mic¢ani
Bankové spojenie : VUB Banka a.s., Retailovéa pobotka Sered
Cislo uétu : SK47 0200 0000 0036 2208 7159
i€o: 50107 712
DIC: 1121280908
1.2 Mandant : Centrum pedagogicko-psychologického poradenstva a prevencie

Hodsk4 2352/62

924 81 Galanta
Zastupca : PhDr. Miroslava Vaskova - riaditel’ka
Bankové spojenie : Statna pokladnica
Cislo Gétu : 7000369731/8180
1€O; 42 160 286
DIC: 2022938588

Clanok 11,
Predmet pInenia

Zmluvné strany sa dohodli, Ze predmetom tejto zmluvy je vykonavanie ¢innosti mandatéara
zameranej na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri prdci zamestnancov mandanta v
priestoroch mandanta, resp. v priestoroch, v ktorych vykondva podnikatel'skii &nnost’ a nie je
ich vlastnikom ako aj v prenajimanych objektoch a priestoroch tretfm stranim, na vykon
pracovnej zdravotnej sluZby a sluzby ochrany pred poZiarmi.




Clanok 111,
Prava a povinnosti mandatira

Mandatdr sa zavézuje, Ze vsulade s platnou legislatfvou bude pre mandanta vykondvat
v stanovenych lehotéch tato éinnost’ :

BEZPECNOST A OCHRANA ZDRAVIA PRI PRACI
A, funkeciu bezpelnostného technika

B, vypracovanie a aktualizacia navrhov :

- traumatologického planu

- zakladnych pravidiel pre BOZP

- koncepcie politiky bezpeénosti prace

- vnitropodnikovych smernic pre zabezpedenie BOZP na vetkych dsekoch &innosti
mandanta

- pracovnych naplni vediicich zamestnancov v oblasti BOZP

- analyzy pracovnych rizik a hodnotenie ich nebezpetenstva

- dopravno-prevadzkovych predpisov apredpisov pre skladovanie amanipuliciu s
materialom

- zasad a postupov v pripade vyskytu pracovnych trazov , prevadzkovych nehdd a porich
technickych zariadeni, Skolskych tirazov deti

- systému vychovy a vzdelavania zamestnancov i ostatnych oséb

- vnitropodnikového kontrolného systému (formy kontrol a ich zameranie)

- harmonogram prehliadok a skiagok technickych zariaden{

- zoznamu rizikovych prac

- zoznamu zakdzanych prac Zenam a mladistvym

C, vykonavanie :

- rozborov a pricin vzniku pracovnych trazov a §kolskych urazov detf
- Skoleni a overovani vedomost{ z poZiadaviek BOZP
- vedenia dokumentécie BOZP

D, kontrolovanie :

- stavu a Grovne riadenia a starostlivosti o BOZP

- stavu pracovisk

- dodrziavania bezpecnostnych poZiadaviek, zdkazu prdc Zendm a mladistvym,
vykondvania lekérskych prehliadok, dodr#iavania podmienok odbornej spdsobilosti,
pridel'ovania osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov

E, zistovanie a hodnotenie :
- urazovych a havarijnych rizik a inych ohrozeni zdravia zamestnancov

- zdrojov a pri¢in vzniku pracovnych trazov a chordb z povolania
- stavu a irovne riadenia starostlivosti o BOZP




F, spolupréaca :

- sveddcimi zamestnancami mandanta (pri vypracovani dokumentov, ndvrhov na
rieSenie)

- skomisiou bezpecnosti price, zastupcami zamestnancov pre BOZP, pracovnou
zdravotnou sluZbou, so $tatnym odbornym dozorom nad bezpeénostou price, organmi
na ochranu zdravia a.i.

PROTIPOZIARNA OCHRANA
A, funkciu technika poZiarnej ochrany

B, Skolenia a odborni pripravu o ochrane pred poZiarmi
C, predkladat na schvélenie $tatutirnemu zistupcovi mandanta :

- poZiarnu identifikacnd kartu organizacie

- poziarno-poplachové smernice a poZiarno-evakua&né plany
- poZiarne poriadky pracovisk

- zoznam ¢lenov protipoZiarnych hliadok pracovisk

- projekty vzdeldvania o ochrane pred poZiarmi

D, viest’ dokumentéciu o ochrane pred poZiarmi

E, vykondvat pripravu a nacvik cvi¢nych poZiarnych poplachov

F, predkladat’ poziadavky na zabezpecenie ochrany pred poZiarmi, ktoré nie st v pravomoci
mandatara

G, planovanie a zabezpetenie ndkupu protipoZiarnej techniky, zabezpedenie jej odbornych
prehliadok a revizif

H, kontrolovat funk¢nost a akcieschopnost' prostriedkov ochrany pred poZiarmi, dodr¥iavanie
nariadenf, prikazov a zdkazov, tykajiicich sa ochrany pred poZiarmi v objekte mandanta

Mandatar si vyhradzuje pravo byt oboznidmeny o dolefitych skutoénostiach tykajiicich sa
zabezpecenia bezpecnosti prace a pracovnej zdravotnej sluZby (prijatie novych zamestnancov,
zmena podnikatel'skych aktivit, zmeny G&elu stavieb, uskuto&fiovanie préc so zvy$enim rizikom
pracovného trazu alebo chrozenia poZiarom, poZiadaviek od orgdnov §tdtnej spravy na tseku
BOZP a o terminoch vykonania in$pekcif prac.

VSetky ddaje ainformacie poskytnuté mandatdrovi v sdvislosti sjeho éinnost’ou, uchoviva
v tajnosti a zavazuje sa, Ze ich nebude rozsirovat okrem pripadov, kedy by bolo ich vyuZitie
nevyhnutné, alebo za ti¢elom spinenia ustanoveni tejto zmluvy.

Cianok IV.
Prava a povinnosti mandanta

Mandant sa zavdzuje vystavit mandatdrovi spinomocnenie a odovzdat mu vietky informécie,
Gidaje a doklady, potrebné k plneniu predmetu zmluvy. Stidasne sa zavizuje spolupracovat
s mandatarom a umoZnit mu vstup do vietkych objektov a priestorov organizacie bez ohladu
na vlastnicky vztah k objektu.

Mandant je povinny zaplatit mandatdrovi odmenu uvedent v élanku V. tejto zmluvy.

Mandant sa dalej zavazuje ubradit mandatirovi mimoriadne ndklady nevyhnutne a déelne
vynaloZené pri plneni tejto zmluvy a presahujiice beZné vydavky mandatira. Mimoriadne




naklady je mandant povinny uhradit’ len vtom pripade, ak rozsah addel vopred pisomne
odsthlasil.

Clanok V.
Odmena mandatara

Zmluvné strany sa dohodli, Ze odmena za sluzby poskytnuté mandatdrom sa stanovuje rotne
na 330 ,- € (bez DPH), slovom : tristotridsat euro (bez DPH). Pokial je mandatar
zdkonnym platcom DPH, kuvedenej zakladnej ¢iastke sa pripoéita dafi zpridanej
hodnoty vo vyike 19% zikladnej dohodnutej sumy.

Mandant uhradf ¢iastku 165,- € prevodnym prikazom v peiiaZznom ustave podla faktiry, ktori
mandatar vystavi do 7 dnf prvého mesiaca po uplynutf kalendirneho polroka (jun a december),
v ktorom bude plnenie zmluvy realizované. Faktiiru vystavuje mandatdr 2x rotne. Lehota
splatnosti faktiry je 14 dnf od jej vystavenia.

Clinok Vi.
Plnenie v omeskani

V pripade, Ze mandant je vomeskani splnenfm bodu V., mandatir pokrauje v &innosti
uvedenej v €lanku 11. A HI, tejto zmluvy do dia ukonéenia zmluvného vzt'ahu.

Cianok VII.
ZAverelfné ustanovenia

Tato zmluva nadobida Gcinnost diia 01.11.2021 auzatvdra sa na dobu neur€itd, Zmluvné
strany m6zu tito zmluvu vypovedat jednostranne mesiac vopred.

Vztahy medzi zmluvnymi stranami, ktoré nie sii obsiahnuté zmluvou, sa riadia Obchodnym
zakonnikom, pripadne d'alsimi vieobecne zdvaznymi pravnymi predpismi.

Zmeny adoplnky kzmluve méiu byt vyhotovené len pisomnym dodatkom podpisanym
zmluvnymi stranami.

V Galante, 30,10.2021

SEMIUM FEDAMEOBICRD -

ms\rm%mm FORANESRA 2R 220-30898
APREVENCE
Wik 2352742, 924 81 Gk Maros Micdni

Tl IRY) YR B

PhDr. Miroslava Vaskova
riaditel’ka

' ?%/{20777

Za mandanta :

Cukrovarska 3(0:42/62 926 01 Sered
00; 50 107 712 DIG: 1121280808
Maro$ Mid¢ani

Statutarny zastupca

ail

Za mandatara ;




