Kolektivna zmluva na rok 2014
uzatvorena dila 31.1.2014 medzi zmluvnymi stranami

Zékladnou organizaciou Odborového zvizu pracovnikov $kolstva a vedy na Slovensku pri Centrum
pedagogicko-psychologického poradenstva a prevencie Galanta, Hodskd 2352/62, 92481 Galanta,
ICO: 37850644, zastipenou Be. Zlaticou Bartalosovou, predsednitkou ZO OZ P¥aV na Slovensku pri
Centre pedagogického poradenstva a prevencie v Galante splnomocencom na kolektivne vyjedndvanie
a uzatvorenie kolektivnej zmluvy podla &l. 3 ods. 5 stanov zdkladnej organizicie ana zéklade
plnomocenstva zo diia 6.12..2013. /d’alej Odborova organizacia/

a

Centrom pedagogicko-psychologického poradenstva a prevencie Galanta, Hodskd 2352/62, ICO:

42160286, zastipenou PhDr. Miroslavou Vaskovou, riaditel’kou CPPPaP /d’alej zamestnavatel’/.

) Prva dast’
Uvodné ustanovenia
Clénok 1

Spédsobilost’ zmluvnych strdn na uzatvorenie kolektivnej zmluvy

(1) Odborové organizdcia mé prévnu subjektivitu podla zékona €&islo 83/1990 Zb. o
zdruZovani ob&anov v zneni neskor$ich predpisov.

Opravnenie rokovat a uzatvorit' tato kolektivnu zmluvu vyplyva z &lanku 5 ods.6 stanov
odborovej organizicie a z plnomocenstva zo diia 6.12.2013. ktorym vybor odborovej organizacie, jej
$tatutdrny orgn, splnomocnil na rokovanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy pani Zlaticu
Bartalosovi, predsedniku odborovej organizécie. Plnomocenstvo z 6.12..2013 tvori prilohu &.1 tejto

kolektivnej zmluvy.

(2) Zamestnavatel’ ma pravnu subjektivitu zaloZeni zriad'ovacou listinou zo dfia 1.1.2010
Opravnenie zdstupcu zamestnavatela rokovat’ a uzatvorit’ tito kolektivnu zmluvu vyplyva z jeho
funkcie riaditel’a zariadenia, $tatutarneho organu zamestnévatel'a.'

(3) Na tgely tejto kolektivnej zmluvy sa mdZe pouZivat' na spoloéné oznatenie odborovej
organizicie a zamestndvatel'a oznalenie "zmluvné strany", namiesto oznalenia kolektivna zmluva
skratka "KZ", namiesto ozna&enia Zakonnik préce skratka ,,ZP“, zdkona o odmefiovani niektorych
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zdujme skratka "OVZ", namiesto zdkona o ochrane
verejného zaujmu skratka ,,ZVPVZ* a namiesto kolektivnej zmluvy vy3Sieho stupfia na rok 2014

skratka ,,KZVS*.
Cldnok 2

Uznanie odborovej organizdcie a zamestndvatela

(1) Zamestnavatel' uzndva v zmysle § 231 ods. 1 ZP, ako svojho zmluvného partnera na

uzatvorenie tejto kolektivnej zmluvy odborovii organizaciu.
(2)Zmluvné strany sa zavizuji, e nebudi v budicnosti po€as uginnosti tejto kolektivnej
zmluvy spochybiiovat’ vzajomné opravnenie vystupovat’ ako zmluvna strana tejto kolektivnej zmluvy.




Cldnok 3
Pésobnost’, platnost’ a ucinnost’ kolektivnej zmluvy

(1) Tato KZ upravuje pracovné podmienky a podmienky zamestnivania, individudlne a
kolektivne vztahy medzi zamestndvatelom a jeho zamestnancami a prdva a povinnosti zmluvnych
stran. Této kolektivna zmluva je vypracovand na 3 roky.

(2) Tato KZ je zdvdzna pre zmluvné strany a zamestnancov, ktori si u zamestnavatela v
pracovnom pomere. KZ sa nevztahuje na zamestnancov zamestnavatel’a, ktori u neho pracuji na
dohodu o vykonani prace, na dohodu o brigaddnickej praci $tudentov a na dohodu o pracovnej €innosti.
Na zamestnancov, ktori vykonavaji domacku pracu alebo telepracu sa nevzt'ahuju ustanovenia tejto
KZ, ktoré upravuji rozvrhnutie uréeného tyzdenného pracovného &asu, o prestojoch, o délezitych
prekdzkach v praci s vynimkou umrtia rodinného prisluinika, o mzde za pracu nad¢as a mzdovom
zvyhodneni za noénu pracu a pripadne o mzdovej kompenzacii za staZeny vykon préce.

(3) Tato KZ je platna ditom jej podpisu zmluvnymi stranami. U&innost tejto KZ sa zadina diiom
1.februara 2014 a skon&i 31. decembra 2016, okrem &lankov ktoré su viazané na rozpodet, tj. lankov
7, 9, 10, 23 a 27, ktorych u&innost’ sa skon&i dilom 31.decembra 2014. Zmeny budi vidy
podchytené a doplnené s doplnkami ako prilohy.

Clinok 4
Zmena kolektivnej zmluvy

(1) KZ a jej rozsah sa méZu menit’ len po dohode jej zmluvnych stran, na zéklade pisomného
néavrhu na zmenu KZ jednou zo zmluvnych strdn. Dohodnuté zmeny sa ozna&ia ako ,,doplnok ku KZ*
a ¢isluju sa v poradi v akom st uzatvorené.

(2) Zmluvné strany sa zavidzuju doplnkom ku KZ zmenit' do budticna (teda nie retroaktivne)
ustanovenia KZ, ktoré zakladaji finanéné naroky, tj. ¢lanky 7, 9, 10, 23 a27 ato v zavislosti od
prideleného rozpo&tu zamestnavatel'ovi. Zmluvné strany mdzu po vzajomnej dohode doplnkom k tejto
KZ zmenit’ aj iné ustanovenia tejto KZ bez obmedzenia.

Clinok 5
Archivovanie kolektivnej zmluvy

Zmluvné strany uschovaju tito KZ po dobu 5 rokov od skon&enia jej u€innosti.

Cldnok 6
Obozndmenie zamestnancov s kolektivnou zmluvou

(1) Zamestnavatel' sa zavizuje po podpisani KZ tito rozmnozZit' a v dvoch rovnopisoch ju
dorudit’ predsedovi odborovej organizacie v lehote 10 dni od jej podpisania.

(2) Odborovd organizdcia sa zavizuje zabezpelit oboznimenie zamestnancov
zamestnavatela s obsahom tejto KZ do 15 dni od jej uzatvorenia. Termin stretnutia zamestnancov
dohodnt zmluvné strany. Z obozndmenia s obsahom KZ sa vyhotovi zdpisnica, ktorej priloha bude
prezen&né listina obozndmenych zamestnancov. Odborové organizécia sa zavizuje poskytnit’ svojmu
¢lenovi na zaklade jeho pisomnej Ziadosti kdpiu tejto KZ do 30 dni od poZiadania.

(3) Novo prijimanych zamestnancov do pracovného pomeru obozndmi zamestnavatel’ s touto
KZ v rémci plnenia povinnosti v zmysle §-u 47 ods.2 ZP.



Druha &ast’
Individudine vzt’ahy, prdvne ndroky a prdva zamestnancoy z kolektivnej zmluvy

Cldnok 7
Priplatky, odmeny a ndhrady za pohotovost’

Priplatok za riadenie

(1) Percentudlny podiel priplatku za riadenie riaditel'ovi uréi v ramci rozpitia uvedeného
v prilohe OVZ &. 6 zriad'ovatel’.

Priplatok za zastupovanie

(1) Zamestnancovi, ktory zastupuje vediceho zamestnanca v celom rozsahu &innosti
nepretrzite dlh§ie ako 3tyri tyzdne a pre ktorého zastupovanie nie je sicastou jeho pracovnych
povinnosti vyplyvajicich z pracovnej zmluvy, patri od prvého dfia zastupovania priplatok za
zastupovanie v sume priplatku za riadenie zastupovaného vediceho zamestnanca.

(2) Ak vedtici zamestnanec zastupuje vediiceho zamestnanca na vy$Som stupni riadenia a toto
zastupovanie nie je sudastou jeho pracovnych povinnosti, patri mu za podmienok podl'a odseku 1
priplatok za zastupovanie. Priplatok za zastupovanie patri od prvého dfia zastupovania a
zamestnavatel’ ho uréi v sume priplatku za riadenie zastupovaného vediceho zamestnanca, ak je to pre
zastupujiceho vediceho zamestnanca vyhodnejiie, najmenej vSak v sume priplatku za riadenie
uréeného zastupujiicemu vediicemu zamestnancovi; pdvodne uréeny priplatok za riadenie mu pocas
zastupovania nepatri.

Priplatok za vykon Specializovanej ¢innosti
Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi za vykon $pecializovanej ¢innosti priplatky nasledovne:

a) odbornému zamestnancovi za &innost' uvadzajuceho pedagogického zamestnanca alebo
uvadzajiceho odborného zamestnanca, ak tito &innost’ vykondva u jedného zalinajiceho
pedagogického zamestnanca alebo jedného zadinajiceho odborného zamestnanca, priplatok
v sume 4% platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvy3enej
0 24%

b) zamestnancovi za &innost’ uvadzajiceho odborného zamestnanca , ak tito Einnost’ vykonava
udvoch alebo viacerych zadinajiicich pedagogickych zamestnancov alebo dvoch alebo
u viacerych za&inajlicich odbornych zamestnancov, priplatok vsume 8% platovej tarify
platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvySenej o 24% .

Osobny priplatok

(1) Zamestnavatel  vyuZiva U&el osobného priplatku na ocenenie mimoriadnych
osobnych schopnosti, dosahovanych pracovnych vysledkov zamestnanca alebo za vykonévanie prac
zamestnancom nad ramec jeho pracovnych povinnosti. O vyske osobného priplatku
rozhodne riaditel’ na zaklade pisomného navrhu prisluiného vediceho zamestnanca(§ 10 OVZ).

2 Na ugel osobnych priplatkov vy&leni zamestnavatel’ v rozpodte finanéné prostriedky
vo vyske najmenej ..6....% zo sthrnu hrubych miezd alebo platov zi&tovanych zamestnancom na
vyplatu za kalendérny rok , ak to dovoli prideleny rozpo€et zriad'ovatel'om.



(3) Za G&elom objektivneho urovania osobného priplatku zamestnavatel’ bude zohl'adiiovat’
pri jeho priznani kritéria, ktoré tvoria prilohu tejto KZ.

(4) Zamestnavatel' prizna osobny priplatok podl'a predchadzajucich odsekov, uréi ho pevnou
sumou zaokrihlenou na 50 eurocentov nahor, vZdy na zadiatku kalendarneho roka na cely kalendarny
rok.

(5) Zamestnancovi mdZe zamestnavatel' odobrat’ priznany osobny priplatok len z dévodu
zhorSenia pracovnych vysledkov alebo ak pomini dévody, pre ktoré mu bol osobny priplatok
priznany(nespliia kritéria alebo podmienky).

Kreditovy priplatok

(1) Odbornému zamestnancovi za sustavné prehlbovanie odbornej spdsobilosti profesijnym
rozvojom v kariérovom systéme podl'a osobitného predpisu patri kreditovy priplatok v sume 6 % z
platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, a to za kazdych 30 kreditov
ziskanych podl'a podmienok a v lehote uréenej osobitnym predpisom, najviac v3ak za 60 kreditov
ziskanych podl'a podmienok a v lehote urenej osobitnym predpisom. Kreditovy priplatok sa uréi
pevnou sumou zaokrihlenou na 50 eurocentov nahor.

(2) Kreditovy priplatok podl'a odseku 2 zamestnavatel’ prizna od prvého dila kalendarneho
mesiaca nasledujuceho po mesiaci, v ktorom pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec
ziskal potrebny podet kreditov.

(3) Zamestnavatel kreditovy priplatok odbornému zamestnancovi odoberie alebo zniZi, ak
odborny zamestnanec uplatni poZzadovany pocet ziskanych kreditov na vykonanie prvej atestcie alebo
druhej atestacie.

Priplatok zadinajiceho odborného zamestnanca

Za&inajicemu odbornému zamestnancovi patri priplatok , ktory sa poskytuje mesa¢ne vo vyske 6% z
platove;j tarify platovej triedy a pracovne;j triedy, do ktorej je pedagogicky zamestnanec alebo odborny
zamestnanec zaradeny. Priplatok sa poskytuje po dobu zaradenia odborného zamestnanca do
kariérového stupiia zalinajici odborny zamestnanec. Priplatok sa uréi pevnou sumou zaokrihlenou
na 50 eurocentov nahor.

Odmena za pracovné zasluhy pri dosiahnuti piit'desiat rokov veku

Zamestnavatel’ sa zavizuje, ak rozhodne, Ze sa vyplati zamestnancovi odmena za pracovné zisluhy
pri dosiahnuti 50 rokov veku, priznat mu sumu vo vyske jeho funkéného platu ( § 20 ods.1 pism. ¢/
ovZ).

Cldnok 8
Vyplata platu, preddavku na mzdu a zraZky z platu

(1) Zamestnavatel’ sa zavizuje uskutoénit’ vyplatu platu raz mesa¢ne najneskor v 15. deii po
ukon&eni predchadzajiceho mesiaca.



(2) Zamestnéavatel’ sa zavizuje plat zasielat' na osobné ity zamestnancom, ktoré si zriadili
v pefiaznych ustavoch podla vlastného vyberu tak, aby bol plat pripisany na ufet zamestnanca
najneskor v defi vyplaty podl'a predchadzajiuceho odseku. Tym zamestnancom, ktori nemaji zriadené
osobné uéty umozni zamestnavatel’ prevziat’ plat po€as pracovnej doby na pracovisku.

(3) Zamestnavatel sa zavizuje na zéklade Ziadosti zamestnanca poskytovat’ mu preddavok na
mzdu podl'a (§ 130 ods.3 ZP).

(4)Zamestnavatel’ sa zavizuje na poZiadanie zamestnanca alebo na zaklade dohody o
zrazkach zo mzdy, &asti mzdy urfené zamestnancom poukazovat' aj na viac Ggtov, ktoré si
zamestnanec sam uréil. (§ 130 ods. ods.7 ZP a § 131 ods.8 ZP).

Cldnok 9
Odstupné a odchodné

(1) Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi, s ktorym skon¢il pracovny pomer vypovedou z
dovodov uvedenych v § 63 ods.1 pism. a) alebo b) Zdkonnika prace odstupné, a to

a)jeho priemerného mesa&ného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dva roky
a menej ako pit’ rokov.

b) dvojndsobku jeho priemerného mesa&ného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej pit’ rokov a menej ako desat’ rokov.

¢) trojnasobku jeho priemerného mesa¥ného zdrobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov.

d/ ¥vornasobku jeho priemerného mesa&ného zérobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej dvadsat’ rokov.

2/ Zamestnancovi patri pri skon&eni pracovného pomeru dohodou z dévodov uvedenych v § 63
ods. 1pism. a/ alebo pism. b/ alebo z dévodu, Ze zamestnanec stratil vzh'adom na svoj zdravotny stav
podl'a lekarskeho posudku dlhodobo spdsobilost’ vykonavat’ doterajsiu pracu, odstupné v sume

a/ jeho priemerného mesa&ného zérobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval menej ako dva
roky

b/ dvojnasobku jeho priemerného mesa&ného zdrobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej dva roky a menej ako pit’ rokov

¢/ trojndsobku jeho priemerného mesainého zérobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej pit’ rokov a menej ako desat’ rokov

d/ ¥tvornésobku jeho priemerného mesa&ného zérobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov

e/ pitnasobku jeho priemerného mesatného zdrobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej dvadsat’ rokov

3/ Zamestnancovi patri pri novom skoné&eni pracovného pomeru po vzniku niroku na starobny
ddchodok alebo invalidny déchodok, ak pokles schopnosti vykonévat’ zarobkovi &innost’ je viac ako
70 %, odchodné v sume 2 funk&nych platov, ak poZiada o poskytnutie uvedeného déchodku pred
skon&enim pracovného pomeru alebo do desiatich pracovnych dni po jeho skonéenia.

4/Zamestnancovi patri pri skon&eni pracovného pomeru odchodné v sume jeho 2 fukénych platov,
ak mu bol priznany preddasny starobny ddéchodok na zéklade Ziadosti podanej pred skonCenim
pracovného pomeru alebo do desiatich dni po jeho skon&eni

5/ odchodné zamestnancovi patri len od jedného zamestnavatel’a,

6/ Zamestnavatel’ nie je povinny poskytnit’ zamestnancovi odchodné, ak sa pracovny pomer
skonéil podl'a § 68 ods.1.

Cldanok 10



Prispevok na doplnkové dochodkové poistenie a sporenie
(1) Zmluvné strany sa dohodli, Ze celkova vyska prispevku zamestnavatel'a na doplnkové
ddchodkové sporenie (d’alej DDS), u zamestnancov, ktori uzavreli DDP do konca roka 2013, v roku
2014 je 2 % z objemu zutovanych platov zamestnancov.

(2) Zamestnavatel’ sa zaviizuje za svojho zamestnanca ktory je ziastneny na DDS mesaéne
platit’ a odvadzat' do poistovne prispevok na DDS za podmienok, v sume a spdsobom urfenym v
zamestnavatel'skej zmluve. Zamestnanec ma pravny néarok na prispevok podl'a predchadzajucej vety.

(3) Zamestnavatel’ sa zavdzuje, Ze zmenu dohodnutej sumy prispevku na DDS
v zamestnavatel'skej zmluve pre zamestnancov prerokuje s odborovou organiziciou a dohodne so
zamestnancom.

Cldnok 11
Uréenie platu

Odmeniovanie zamestnancov CPPPaP zamestndvatel' urluje podla zdkona 553/2003Z.z.
o odmefiovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zdujme a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov

Odbornym zamestnancom : Zamestnavatel uréi odbornym zamestnancom plat podl'a stupnice
platovych tarif odbornych zamestnancov, pracovné trieda dva a zvySenia platovych tarif v zévislosti
od dlzky zapo&itanej praxe a podla kariérového stupiia, do ktorého je zamestnanec zaradeny.

Neodbornym zamestnancom nezdvisle od ditky praxe :Zamestnavatel uréi tarifny plat
zamestnancovi, ktory nie je odbornym zamestnancom, podl'a zékladnej stupnice platovych tarif
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme v najvyssej platovej tarife platovej triedy, do
ktorej zamestnanca zaradil, nezavisle od dizky zapotitanej praxe. Takto uréeny tarifny plat nesmie byt
nizsi, ako by bol tarifny plat uréeny podla zaradenia do platového stuptia (§ 7 ods.4 OVZ).

Cldnok 12
Pracovny &as zamestnancov

(1) V zaujme vytvérania priaznivejiich pracovnych podmienok a podmienok zamestnévania

a v zmysle § 85 ods.8 ZP zamestnavatel’ uréuje pracovny ¢as na 37 a ¥ hodiny tyZdenne

Pohyblivy pracovny &as od 7.00 hod. — 7.45 prichod,. Pevny prac. &as 7.45 -15.00, pohyblivy

15:00 hod . az 15.45 hod.

2)Zamestnanec ma v roku 2014 prévny ndrok na ustanoveny tyzdenny pracovny &as podla

predchadzajiceho odseku.

(3) Zamestnavatel' sthlasi so zli&enim pracovného volna na vyhladdvanie nového
pracovného miesta pred skonéenim pracovného pomeru v zmysle §141 ods. 2 pism. /i /.ZP

Cldnok 13

Dovolenka na zotavenie.
1. Odborni zamestnanci od 1.1.2014 maji narok na devit tyzdiiov dovolenky.
2 Z4kladn4 vymera dovolenky je najmenej Styri tyzdne - § 103 ZP
3. Zamestnanec, na ktorého sa vztahuje bod 2 ( nepedagogicki zamestnanci) mé v roku 2014 pravny
narok na dlhdiu dovolenku ako z4kladnii vymeru dovolenky o 1 tyZdefi.
4 Zékladna vymera dovolenky je péf tyzdiov, dovolenka vo vymere 3iestich tyZdiiov patri
zamestnancovi, ktory do konca kalendarneho roka dovi3i najmenej 33 rokov veku.



5. Dovolenka na zotavenie vzmysle KZVS na rok 2014 vzaujme vytvérania priaznivej§ich
pracovnych podmienok a podmienok zamestnavania sa predlzuje vymera dovolenky na zotavenie nad
rozsah ustanoveny v paragrafe 103 ZP o jeden tyzdeti - nepedagogicki zamestnanci

Celozédvodnua dovolenku odborni i nepedagogicki zamestnanci budu Eerpat’ v mesiaci jul ato od 14.7.
—-25.7.2014

Viano¢na dovolenku zamestnanci budi &erpat’ od 23.12.2014 - 2.1.2015

Tretia éast’
Kolektivne vzt’ahy, prdva a povinnosti zmluvnych strdn

Cldnok 14
Obdobie socidlneho mieru a jeho prerusenie

(1) Zmluvné strany re$pektuji obdobie platnosti tejto KZ, ako obdobie socidlneho mieru s
vynimkou, ak déjde k postupu podl'a €ldnku 4 ods.1 tejto KZ.

(2) V pripade prerudenia socidlneho mieru postupom uvedenym v &lanku 4 ods.1 KZ mozu
zmluvné strany pouZit' aj krajné prostriedky na rieSenie kolektivneho sporu, t. j. $trajk a vyluku, pri
splneni zdkonnych podmienok stanovenych v zak.£.2/1991 o kolektivnom vyjedndvani a podmienok
uvedenych v tejto Casti KZ.

(3) Pravo zamestnancov na §trajk, zaruéené Clankom 37 ods.4 Ustavy Slovenskej republiky a
Listinou zdkladnych prav a slobdd tym nie je ustanoveniami predchadzajicich odsekov, ani ni¢im
inym obmedzené a zmluvné strany sa zavézuji ho nespochybiiovat.

Cldnok 15
RieSenie kolektivnych sporov

(1) Kolektivnym sporom zmluvné strany rozumeji spor o uzatvorenie KZ alebo spor o
uzatvorenie doplnku ku KZ, alebo spor o plnenie zavidzku z KZ /ak nevznikd z neho ndrok priamo
zamestnancovi / v dobe G&innosti KZ, alebo v dobe &innosti jednotlivych zavizkov z nej.

(2) Zmluvné strany sa zavdzujd, ak kolektivny spor nevyriesia rokovanim do 30 dni od
predloZenia nédvrhu na uzatvorenie KZ, jej doplnku, alebo névrhu na vyrieSenie sporu o plnenie
zéviizku z KZ, vyuzit' sprostredkovatel'a na rieenie sporu zapisaného v zozname sprostredkovatel'ov
na Ministerstve préce, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky (dalej ministerstvo).

(3) Zmluvné strany, ak kolektivny spor nevyriedia pred sprostredkovatelom podla
predchadzajuceho odseku, zvazia na zéklade spolognej dohody vyuZzitie rozhodcu zapisaného na
ministerstve, aby rozhodol ich kolektivny spor.

(4) Zmluvné strany sa dohodli na sankcii, pre pripad, ak niektord zmluvné strana odmietne
podpisat’ ziadost' o urdenie sprostredkovatela v zmysle ods.2 tohto Elanku tak, Ze zmluvna strana,
ktora odmietne podpisat’ Ziadost' o ur&enie sprostredkovatel’a, zaplati druhej zmluvnej strane sankciu
za nesplnenie dohodnutého zévizku v sume 500 eur. Zmluvna pokuta podl'a predchadzajicej vety je
splatnd do 15 dni od jej vyG&tovania povinnej zmluvnej strane. Odborova organizicia smie pripadne
zaplatent pokutu zamestnavatelom pouzit' len na &el kolektivneho vyjednévania.



Cldnok 16
RieSenie individudlnych ndrokov zamestnancov a vybavovanie ich st’aZnosti

- (1) Zmluvné strany sa zavizuji redpektovat pravo zamestnanca na uplatnenie svojich
individudlnych narokov z pracovnopravnych vzt'ahov prostrednictvom indpekcie price alebo na side.

(2) Zmluvné strany sa dohodli, Ze pri rieSeni staZnosti zamestnanca budi postupovat
objektivne, v silade so vieobecne zédviznymi predpismi. Za tym uelom sa zavidzuju upravit
podrobnejiie postup rieSenia staZnosti zamestnancov v pracovnom poriadku tak, aby kazda staznost’
bola predetrena a vysledok oznameny zamestnancovi bez zbytoéného odkladu (§ 13 ods.5 ZP).

Cldnok 17
Zabezpelenie ¢innosti odborovych organov

(1) Zmluvné strany sa dohodli, Z¢ budi raciondlne riesit zabezpeCenie nevyhnutnej
prevadzkovej &innosti odborovej organizacie, aby mohla riadne vykonavat svoje poslanie. Na splnenie
povinnosti vyplyvajiicej z §-u 240 ZP sa zamestndvatel' zavdzuje na dobu existencie odborove;j
organizicie poskytnut’ jej
a) jednu miestnost — zasadatku organizécie, ktori méze ZO vyuZivat' na Einnost ZO /vratene
vnutorného zariadenia miestnosti /
b)moznost’ vyuZivat telefonnu /faxovi/ linku za ugelom telefonického spojenia, faxového spojenia
alebo potitatového spojenia na odosielanie sprav e -mailom a vyuZivanie internetu,
c/moznost’ vyuzivat priestory organizécie na zverejiiovanie informécii o ochrane prace, o kolektivnom
vyjednévani, o pracovno-pravnych otdzkach a odborovej Einnosti v ziujme zabezpedenia riadnej
informovanosti zamestnancov.

(2) Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi pracovné volno s nahradou mzdy na vykon
funkcie v orgédnoch odborovej organizicie podl'a jeho potreby a tieZ umozni upravu pracovného &asu
pedagogickym zamestnancom, funkciondrom odborovych organov, na zabezpelenie nevyhnutnej
&innosti odborovych orgénov.

(3) Zamestnavatel’ sa zavizuje poskytovat’ pracovné volno s ndhradou mzdy funkcionarom,
ktori st zvoleni do organov Rady odborovej organizécic a do organov Odborového zviizu pracovnikov
Skolstva a vedy na Slovensku (d’alej Odborovy zvéz) na zabezpeZenie ich ¢innosti a poslania
v nevyhnutnom rozsahu potrebnom na vykon funkcie.

(4)Zamestnavatel  poskytne zamestnancom pracovné volno na nevyhnutne potrebny Cas
snahradou mzdy vsume jeho funk&ného platu na Glast , na povinnych lekérskych
prehliadkach a na ucast’ zastupcov zamestnancov na vzdelavani (§ 138 ZP) a na odborné
¥kolenia a ¥kolenia v oblasti pracovnopravnych vzt'ahov organizovanych Radou ZOOZ alebo
Odborovym zvizom v nevyhnutnom rozsahu

Cldnok 18
Zadviizky odborovej organizdcie

(1) Odborova organizécia sa zavizuje po dobu uéinnosti tejto KZ dodrziavat’ socidlny
mier so zamestnavatelom v zmysle &lanku 14 ods.1 tejto KZ.

(2) Odborova organizicia sa zavizuje informovat’ zamestnavatel'a o situdcii vedicej
k poruseniu socidlneho mieru z jej strany a zo strany zamestnancov.



(3) Odborova organizicia sa zavdzuje prizyvat' na zasadnutia svojich najvy$8ich orgdnov
zéstupcu zamestnéavatel'a za u¢elom hodnotenia plnenia zaviizkov z kolektivnej zmluvy.

(4) Odborova organizicia sa zavédzuje informovat zamestnavatela o kazdej zmene
v odborovom orgéane zdkladnej organizicie, pésobiacej u zamestnavatel'a ( § 230 ZP).

Clinok 19
Bezpelnost’ a ochrana zdravia pri prdci

(1) Zamestnavatel’ v rozsahu svojej pdsobnosti a v sulade s ustanoveniami § 147 ZP a §§ 6 az
10 zdkona NR SR &. 124/2006 Z. z. o BOZP v znenf{ neskorSich predpisov sa zavidzuje sistavne
zaistovat’ bezpe&nost’ a ochranu zdravia zamestnancov pri praci a na ten uel vykondvat' potrebné
opatrenia vratane zabezpe&ovania prevencie, potrebnych prostriedkov a vhodného systému na riadenie
ochrany prace.

(2) Zamestnavatel’ v zaujme toho sa zaviizuje :
a/ pisomne vypracovat koncepciu politiky BOZP obsahujicu zdsadné zdmery, ktoré sa maju
dosiahnut’ v oblasti BOZP a program realizacie tejto koncepcie, ktory bude obsahovat’ najmé postup,
prostriedky a spdsob jej vykonania (§ 6 ods. 1 pism. k/ zikona o BOZP),

Cldnok 20
Kontrola odborovym orgdnov v oblasti BOZP

(1) Odborova organizdcia sa zavdizuje vykondvat kontrolu nad stavom BOZP u
zamestnavatel’a.

Cldnok 21
Zdravotnd starostlivost’

Zamestnavatel’ sa zavizuje :
a/ umoznit preventivne lekarske prehliadky zdravotného stavu zamestnanca .
b/ vybavit' pracoviska prislusnymi hygienickymi pomdckami a stav lekérnidiek udrZiavat' v zmysle
platnych noriem.
¢/ potas dokasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca vy3ka néhrady prijmu je v obdobi
- od prvého dila pracovnej neschopnosti.25% denného vymeriavacieho zédkladu zamestnanca,
- od $tvrtého dita do desiateho diia dolasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca 55% denného
vymeriavacieho zakladu /§ 8zak. ¢.462/2003 Zz/.
d/ poskytnit pracovné vol'no s ndhradou mzdy v rozsahu jedného pracovného dila bez prispevkovému
darcovi krvi, kostnej drene, krvnej plazmy v deii odberu.
e/ zabezpeti pedagogickym a odbornym zamestnancom v pracovnom &ase preventivne psychologickeé
poradenstvo najmenej jedenkrat ro¢ne a umozni im absolvovat’ tréning zamerany na predchédzanie
a zvladanie agresivity, na sebapoznanie a rieenie konfliktov.

Clinok 22
Rekreadnd starostlivost’ a starostlivost’ o deti zamestnancov

(1) Zékladna organizécia zabezpedi v ramei vyuZivania vlastnych i prenajatych rekreaénych
zariadeni organizovanie doplnkovej rekredcie v &ase hlavnych i vedlajSich prazdnin. Podla vnitro
zvizovych zisad v &ase hlavnych prazdnin poskytne prispevok na rekrealné poukazy pre

zamestnancov — &lenov Zvizu a ich rodinnych prislusnikov.



Cldnok 23
Stravovanie

(1)Zamestnavatel prispieva na stravovanie z rozpo&tu zamestnévatel'a sumou vo vyske 55 %
ceny jedla, najviac viak na kazdé jedlo do sumy 55 % stravného poskytovaného pri pracovnej
ceste v trvani 5 aZ 12 hodin podl'a zdkona o cestovnych nahradach ¢. 283/2002 Z.z. v zneni
neskor§ich predpisov.

(4) Zamestnavatel’ zabezpeti stravovanie poskytnutim stravnych listkov. Hodnota stravného
listka bude 3,80 —eur. Zamestnévatel’ uhradi 55% z hodnoty stravného listka, t.j. sumu 2,20 eur.

(5) zamestnavatel’ sa zavizuje prispievat’ na stravovanie aj zo socidlneho fondu v zmysle
zékona &. 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde v zneni neskor$ich predpisov v sume 0,40 € na jedno
hlavné jedlo.

(6) Zamestnanec bude hradit’ 1,20 eur na jeden stravny listok.

Cldnok 24
Starostlivost’ o kvalifikdciu

(1) Zamestnavatel’ sa zaviizuje starat’ sa o prehlbovanie kvalifikdcie zamestnancov, pripadne
jej zvyovanie, dodrZiavat § 3 ods.3 a5 OVZ a aby zamestnanci boli zamestndvani pracami
zodpovedajicimi dosiahnutej kvalifikécii.

(2) Zamestnancom, ktori si zvySuji kvalifikiciu a maji uzavreté prislusné dohody so

zamestnavatelom, bude poskytovat pracovné ulavy a ekonomické zabezpefenie podla platnych
predpisov.

(3) Zamestnavatel’ poskytne odbornému zamestnancovi pracovné volno s néhradou funké&ného platu
v rozsahu

a) pit’ pracovnych dni v kalendérnom roku na i¢ast’ na kontinualnom vzdelévani

b) d’alich pit’ pracovnych dni na pripravu a vykonanie prvej atestécie alebo druhej atestécie.

(5) Pracovné vol'no podl'a odseku 3 &erpé odborny zamestnanec po dohode so
zamestnavatel'om, spravidla, ked’ je obmedzen4 alebo preruSena prevddzka pracoviska.

Cldnok 25
Socidlny fond

V¥eobecné ustanovenie
1. Tieto zésady upravuju tvorbu, pouZitie, podmienky Eerpania, rozpoCet a zdsady hospodérenia
s prostriedkami socialneho fondu v zmysle zikona ¢&. 152/1994 /d’alej len SF/ v pdsobnosti
zamestnavatel’a.
2. Prispevok zo SF sa poskytuje rodinnym prisluinikom a byvalym zamestnancom, ktorych
zamestnavatel’ alebo jeho pravny predchodca zamestnéval ku diiu odchodu do déchodku.
3. Odborov4 organizécia aktivne spolupracuje so zamestnévatelom na tvorbe rozpo&tu a pouZiti SF.

(1) Zmluvné strany sa dohodli, Ze vyika socidlneho fondu sa uréuje nasledovne:
Celkovy pridel do socilneho fondu je tvoreny:
a) povinnym pridelom je vo vyske 1% a



b) d’aldim pridelom vo vy3ke.0,25 % zo suhrnu funkénych platov zamestnancov pri vykone préice
vo verejnom zaujme, ziétovanych na vyplatu za kalendarny rok

(2) Zo socidlneho fondu na poskytuji zamestnancom nasledovné prispevky:
Zamestnavatel’ prispieva zamestnancom na zabezpelenie stravovania nad rdmec vieobecne platnych
predpisov (§ 152 ZP/ finan&nym prispevkom vo vyske 0,40 eur na 1 stravny listok.

(3) Zostatok prostriedkov na socidlnom fonde

Zostatok prostriedkov socidlneho fondu bude rozdeleny rovnakou mierou medzi vetkych
zamestnancov v 4. $tvrtroku ako finanény prispevok., alebo po dohode OZ a zamestnancami

budi zakupené stravné listky v ur&enej sume v mesiaci december. Zamestnancom, ktori si zamestnani
na krat3i pracovny &as, bude prispevok krateny podl'a vySky ich pracovného vézku a dizky
pracovného pomeru v danom roku.

Stvrta ast’
Cldnok 26
Zdvereldné ustanovenia

(1) Zmluvné strany sa dohodli vykondvat' hodnotenie plnenia zévizkov a prav tejto KZ
polroéne pisomnou formou protokolu o vyhodnoteni plnenia kolektivnej zmluvy. Za 1. polrok
najneskor do 15. augusta a za cely rok do 15. februdra v prislusnom roku.

(2) Tato KZ je vyhotovena v dvoch exemplaroch. Kazdd zo zmluvnych strin dostane po
jednom podpisanom exemplari.

(3)Zmluvné strany vyhlasuji, e tito kolektivnu zmluvu si preéitali, sihlasia s jej obsahom a
preto ju na znak toho podpisuju.

V Galante, diia 31.1.2014
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Priloha KZ ¢. 1
Plnomocenstvo

Zakladna organizicia OZPSaV na Slovensku pri Centre pedagogicko-psychologického
poradenstva a prevencie, so sidlom Hodska 2352/62, 924 81 Galanta, ICO : 37850644, na zaklade
uznesenia vyboru ZO OZ zo diia 6.12.2013, ktory je jej Statutdrnym orgdnom splnomociiuje tymto
Zlaticu Bartalosovi predsedkyriu zakladnej organizacie, aby  zastupovala v plnom rozsahu
bezobmedzenia nasu organizaciu v rokovani so zamestnavatel'om o uzatvorenie kolektivnej zmluvy na
rok 2014, ako aj splnomociiuje ju na podpisanie kolektivnej zmluvy na rok 2014 v mene zékladnej
organizacie.

Galanta, 6.12.2013 Faurih) Va~
PhDr. T. Janusovda, M. Paulikova

Clenovia vyboru pri ZO OZ PS a V na Slovensku

Plnomocenstvo prijimam. o ,

{ /}n M?Vd ?4’7 1—7

B L ) T L L —
Zlatica Bartalosovd, predsedkyria ZO OZ



Prilohaku KZ ¢. 2

Kritéria na zvy3Senie tarifného platu o osobny priplatok a odmeny

- samostatnost’, spol'ahlivost’ a kvalitné plnenie pracovnych uloh

- vztah k zariadeniu, k pracovisku — lojalita

- priprava pracovnych listov /ku skupinovej praci, stimulaénému programu/

- priprava metodickych materidlov a dotaznikov

- besedy a predna3ky po pracovnom ¢&ase /MS, ZS/ - bez naroku na nahradné vol'no
a naroku na honorér

- zaujem o d’al8i osobnostny rast — vzdeldvanie kratkodobé, dlhodobé

- ochota pri preberani novych uloh, aktivne rieSenia a realizéacia prijatych uloh

- Iniciativny , aktivny a tvorivy pristup pri rieSeni spolo¢nych ciel'ov poradne

- vytvéranie projektov /inovativny pristup/

- odborna starostlivost’ a stazistky /praktikantky/

- ziskavanie a vyuzivanie najnovsich odbornych poznatkov a materidlov

- osobna zaangazovanost pri plneni naroénych a ¢asovo limitovanych tloh
vyZziadajtcich si komplexny pristup a ochotu pracovat’ nad ramec svojich pracovnych
povinnosti

- operativne rieSenie mimoriadnych uloh v suvislosti s ekonomickymi, G¢tovnymi
a personalnymi pripadmi, ktoré je potrebné riesit’ v kratkom ¢asovom limite
a vyZaduju si pracu nad¢as

- zapajanie sa do ¢innosti stvisiacich s prezentaciou Centra na verejnosti

- dohlad nad bezpec¢nou ochranou osobnych udajov nad ramec /resp. za iného
zamestnanca/

predseda ZO riaditelka CPPPaP



