Kolektivna zmluva na rok 2017-2020

uzatvorena dna 2.1.2017 medzi zmluvnymi stranami

Zakladnou organizaciou Odborového zvizu pracovnikov skolstva a vedy na Slovensku pri Centrum
pedagogicko-psychologického poradenstva a prevencie Galanta, Hodska 2352/62, 92481 Galanta,
ICO: 37850644, zastupenou Be. Zlaticou Bartalosovou, predsednickou ZO OZ P$aV na Slovensku pri
Centre pedagogického poradenstva a prevencie v Galante splnomocencom na kolektivne vyjednavanie
a uzatvorenie kolektivnej zmluvy podla €l. 3 ods. 5 stanov zakladnej organizacie ana zaklade
plnomocenstva zo diia. 21.11.2016/d’alej Odborova organizacia/

a

Centrom pedagogicko-psychologického poradenstva a prevencie Galanta, Hodska 2352/62, 1CO:

42160286, zastpenou PhDr, Miroslavou Vaskovou, riaditel’kou CPPPaP /d’alej zamestnavatel’/.

Prva cast’
Uvodné ustanovenia

Clénok 1
Spdsobilost’ zmluvnych strdn na uzatvorenie kolektivaej zmiuvy

(1) Odborova organizacia ma pravnu subjektivitu podla zakona &islo 83/1990 Zb. o
zdruzovani ob¢anov v zneni neskorsich predpisov.

Opravnenie rokovat a uzatvorit' tato kolektivnu zmluvu vyplyva z élanku 5 ods.6 stanov
odborovej organizdcie a z plnomocenstva zo diia 21.11.2016. ktorym vybor odborovej organizacie, jej
Statutarny organ, splnomocnil na rokovanie a wuzatvorenie kolektivnej zmluvy pani Zlaticu
Bartalosovi, predsedni¢ku odborovej organizacie. Plnomocenstvo z21.11.2016 tvori prilohu ¢.1 tejto
kolektivnej zmluvy.

(2) Zamestnavatel’ ma pravnu subjektivitu zalozeni zriad'ovacou listinou zo dfia 1.1.2010
Opravnenie zastupcu zamestnavatela rokovat’ a uzatvorit' tito kolektivnu zmluvu vyplyva z jeho
funkcie riaditel'a zariadenia, $tatutirneho organu zamestnavatela.'

(3) Na ucely tejto kolektivnej zmluvy sa mdze pouzivat’ na spoloéné oznacenie odborovej
organizacie a zamestnavatela oznacenie "zmluvné strany", namiesto oznaCenia kolektivna zmluva
skratka "KZ", namiesto oznacenia Zakonnik prace skratka ,.ZP“, zakona o odmefovani niektorych
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zdujme skratka "OVZ", namiesto zakona o ochrane
verejného zaujmu skratka ,,ZVPVZ® a namiesto kolektivnej zmluvy vySSieho stupfia na rok 2017
skratka ,,KZVS*.

Clinok 2
Uznanie odborovej organizdcie a zamestndvatel'a

(1) Zamestnavatel’ uznava v zmysle § 231 ods. 1 ZP, ako svojho zmluvného partnera na
uzatvorenie tejto kolektivnej zmluvy odborovi organizaciu.

(2)Zmluvné strany sa zavizuju, ze nebudi v budicnosti pofas udinnosti tejto kolektivnej
zmluvy spochybiiovat’ vzdjomn¢ opravnenie vystupovat’ ako zmluvna strana tejto kolektivnej zmluvy.




Clinok 3
Posobnost’, platnost’ a ucinnost’ kolektivnej zmluvy

(1) Tato KZ upravuje pracovné podmienky a podmienky zamestnavania, individudlne a
kolektivne vztahy medzi zamestnavatelom a jeho zamestnancami a prava a povinnosti zmluvnych
stran. Tato kolektivna zmluva je vypracovana na 4 roky.

(2) Tato KZ je zavdzna pre zmluvné strany a zamestnancov, ktori si u zamestnavatela v
pracovnom pomere. KZ sa nevztahuje na zamestnancov zamestnavatel'a, ktori u neho pracuju na
dohodu o vykonani prace, na dohodu o brigaddnickej praci Studentov a na dohodu o pracovnej ¢innosti.
Na zamestnancov, ktori vykonavaji domacku pracu alebo telepracu sa nevztahuju ustanovenia tejto
KZ, ktoré upravuju rozvrhnutie uréeného tyzdenného pracovného Casu, o prestojoch, o dblezitych
prekazkach v praci s vynimkou tmrtia rodinného prislusnika, o mzde za pracu nad¢as a mzdovom
zvyhodneni za no¢nt pracu a pripadne o mzdovej kompenzacii za stazeny vykon prace.

(3) Tato KZ je platna diiom jej podpisu zmluvnymi stranami. Uéinnost tejto KZ sa zadina diiom
| .januara 2017 a skon¢i 31. decembra 2020 okrem &lankov ktoré su viazané na rozpocet, tj. lankov
7, 9,10, a 27, ktorych G¢innost’ sa skon¢i dnom 31.decembra 2014. Zmeny buda vzdy podchytené
a doplnené s doplnkami ako prilohy.

Clinok 4
Zmena kolektivaej zmluvy

(1) KZ a jej rozsah sa mdzu menit’ len po dohode jej zmluvnych stran, na ziklade pisomného
navrhu na zmenu KZ jednou zo zmluvnych stran. Dohodnuté zmeny sa oznacia ako ,,doplnok ku KZ*
a Cisluja sa v poradi v akom s uzatvorené.

(2) Zmluvné strany sa zavdzuju doplnkom ku KZ zmenit' do budicna (teda nie retroaktivne)
ustanovenia KZ, ktoré zakladaju finanéné naroky, tj. ¢lanky 7, 9, 10 a27 a to v zavislosti od
prideleného rozpoctu zamestnavatelovi. Zmluvné strany mézu po vzajomnej dohode doplnkom k tejto
KZ zmenit aj iné ustanovenia tejto KZ bez obmedzenia.

Clinok 5
Archivovanie kolektivnej zmluvy

Zmluvné strany uschovaji tito KZ po dobu 5 rokov od skonéenia jej uéinnosti.

Cldnok 6
Oboznamenie zamestnancov s kolektiviou zmluvou

(1) Zamestnavatel’ sa zavdzuje po podpisani KZ tito rozmnozit' a v dvoch rovnopisoch ju
dorucit’ predsedovi odborovej organizacie v lehote 10 dni od jej podpisania.

(2) Odborova organizacia sa zavizuje zabezpelit oboznidmenie zamestnancov
zamestnavatela s obsahom tejto KZ do 15 dni od jej uzatvorenia. Termin stretnutia zamestnancov
dohodnu zmluvné strany. Z oboznamenia s obsahom KZ sa vyhotovi zapisnica, ktorej priloha bude
prezencna listina oboznamenych zamestnancov. Odborova organizacia sa zavizuje poskytnit’ svojmu
¢lenovi na zdklade jeho pisomnej ziadosti kopiu tejto KZ do 30 dni od poZiadania.

(3) Novo prijimanych zamestnancov do pracovného pomeru obozniami zamestnavatel’ s touto
KZ v ramci plnenia povinnosti v zmysle §-u 47 ods.2 ZP.




Druha ¢ast’
Individudlne vzt'ahy, privne ndroky a prdva zamesinancov 7 kolektivnej zmluvy

Cldnok 7
Priplatky, odmeny a ndahrady za pohotovost’

Priplatok za riadenie

(1) Percentudlny podiel priplatku za riadenie riaditefovi ur¢i v ramci rozpitia uvedeného
v prilohe OVZ ¢&. 6 zriad'ovatel’.

Priplatok za zastupovanie

(1) Zamestnancovi, ktory zastupuje vediceho zamestnanca v celom rozsahu &innosti
nepretrzite dlh3ie ako Styri tyZzdne a pre ktor¢ho zastupovanie nie je sucastou jeho pracovnych
povinnosti vyplyvajucich z pracovnej zmluvy, patri od prvého diia zastupovania priplatok za
zastupovanie v sume priplatku za riadenie zastupovaného vediceho zamestnanca.

(2) Ak vedici zamestnanec zastupuje vediiceho zamestnanca na vy$§om stupni riadenia a toto
zastupovanie nie je sicastou jeho pracovnych povinnosti, patri mu za podmienok podla odseku 1
priplatok za zastupovanie. Priplatok za =zastupovanie patri od prvého difia zastupovania a
zamestnavatel’ ho ur¢i v sume priplatku za riadenie zastupovaného veduceho zamestnanca, ak je to pre
zastupujuceho vediceho zamestnanca vyhodnejSie, najmenej vSak v sume priplatku za riadenie
urCen¢ho zastupujucemu vedicemu zamestnancovi; pévodne urdeny priplatok za riadenie mu podas
zastupovania nepatri.

Priplatok za vykon Specializovanej ¢innosti
Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi za vykon §pecializovanej ¢innosti priplatky nasledovne:

a) odbornému zamestnancovi za ¢&innost’ uvadzajiceho pedagogického zamestnanca alebo
uvadzajuceho odborn¢ho zamestnanca, ak tuto ¢innost’ vykonava ujedného zacinajiceho
pedagogického zamestnanca alebo jedného zacinajuceho odborného zamestnanca, priplatok
v sume 4% platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvySenej
0 24%

b) zamestnancovi za ¢innost uvadzajiceho odborného zamestnanca , ak tato ¢innost’ vykonava
u dvoch alebo viacerych zacinajicich pedagogickych zamestnancov alebo dvoch alebo
u viacerych za€inajucich odbornych zamestnancov, priplatok vsume 8% platovej tarify
platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvySenej o 24% .

Osobny priplatok

(D) Zamestnavatel'  vyuziva Gcel osobného priplatku na  ocenenie mimoriadnych
osobnych schopnosti, dosahovanych pracovnych vysledkov zamestnanca alebo za vykonavanie prac
zamestnancom nad ramec jeho pracovnych povinnosti. O vyske osobného priplatku
rozhodne riaditel’ na zaklade pisomného navrhu prislugného vediceho zamestnanca(§ 10 OVZ).

(2) Na 1cel osobnych priplatkov vy¢leni zamestnavatel’ v rozpoéte finanéné prostriedky
vo vySke najmenej ..6....% zo sthrnu hrubych miezd alebo platov zi&tovanych zamestnancom na
vyplatu za kalendarny rok , ak to dovoli prideleny rozpocet zriad’ovatel'om.




(3) Za Géelom objektivneho uréovania osobného priplatku zamestnavatel’ bude zohladiiovat
pri jeho priznani kritéria, ktoré tvoria prilohu tejto KZ.

(4) Zamestnavatel' priznd osobny priplatok podla predchadzajucich odsekov, uréi ho pevnou
sumou zaokruhlenou na 50 eurocentov nahor, vzdy na zaciatku kalendarneho roka na cely kalendarny
rok.

(5) Zamestnancovi mdze zamestnavatel’ odobrat’ priznany osobny priplatok len z dévodu
zhorSenia pracovnych vysledkov alebo ak pomini dovody, pre ktoré mu bol osobny priplatok
priznany(nesplna kritéria alebo podmienky).

Kreditovy priplatok

(1) Odbornému zamestnancovi za sustavné prehlbovanie odbornej spdsobilosti profesijnym
rozvojom v kariérovom systéme podla osobitného predpisu patri kreditovy priplatok v sume 6 % z
platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, a to za kazdych 30 kreditov
ziskanych podl'a podmienok a v lehote urcenej osobitnym predpisom, najviac viak za 60 kreditov
ziskanych podla podmienok a v lehote uréenej osobitnym predpisom. Kreditovy priplatok sa uréi
pevnou sumou zaokrihlenou na 50 eurocentov nahor.

(2) Kreditovy priplatok podl'a odseku 2 zamestnavatel prizna od prvého dita kalendarneho
mesiaca nasledujuceho po mesiaci, v ktorom pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec
ziskal potrebny pocet kreditov.

(3) Zamestnavatel kreditovy priplatok odbornému zamestnancovi odoberie alebo znizi, ak
odborny zamestnanec uplatni pozadovany pocet ziskanych kreditov na vykonanie prvej atestacie alebo
druhej atestacie.

Priplatok zacinajiceho odborného zamestnanca

Zacinajucemu odbornému zamestnancovi patri priplatok , ktory sa poskytuje mesaéne vo vyske 6% z
platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je pedagogicky zamestnanec alebo odborny
zamestnanec zaradeny. Priplatok sa poskytuje po dobu zaradenia odborného zamestnanca do
kariérového stupnia zaéinajici odborny zamestnanec. Priplatok sa uréi pevnou sumou zaokrihlenou
na 50 eurocentov nahor.

Odmena za pracovné zisluhy pri dosiahnuti pét’desiat rokov veku
Zamestnavatel sa zavizuje, ak rozhodne, 7e sa vyplati zamestnancovi odmena za pracovné zisluhy

pri dosiahnuti 50 rokov veku, priznat’ mu sumu vo vyske jeho funkéného platu ( § 20 ods.1 pism. ¢/
OVZ7).

Clinok 8
Vyplata platu, preddavku na mzdu a zrdZky z platu

(1) Zamestnavatel sa zavizuje uskutocnit’ vyplatu platu raz mesagne najneskér v 15. defi po
ukonéeni predchadzajiceho mesiaca.




(2) Zamestnavatel’ sa zavdzuje plat zasielat’ na osobné ucty zamestnancom, ktoré si zriadili
v peniaznych ustavoch podla vlastného vyberu tak, aby bol plat pripisany na uéet zamestnanca
najneskdr v den vyplaty podla predchadzajiceho odseku. Tym zamestnancom, ktori nemaji zriadené
osobné Uéty umoZzni zamestnavatel’ prevziat’ plat po¢as pracovnej doby na pracovisku.

(3) Zamestnavatel sa zavizuje na zaklade Ziadosti zamestnanca poskytovat’ mu preddavok na
mzdu podl'a (§ 130 ods.3 ZP).

(4)Zamestnavatel’ sa zavizuje na poziadanie zamestnanca alebo na zaklade dohody o
zrazkach zo mzdy, Casti mzdy uréené zamestnancom poukazovat aj na viac Uctov, ktoré si
zamestnanec sam uril. (§ 130 ods. ods.7 ZP a § 131 ods.8 ZP).

Clinok 9
Odstupné a odchodné

(1) Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi, s ktorym skonéil pracovny pomer vypovedou z
dévodov uvedenych v § 63 ods.1 pism. a) alebo b) Zakonnika prace odstupné, a to

a)jeho priemerného mesacného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dva roky
a menej ako pét rokov.

b) dvojnasobku jeho priemerného mesacného zdarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej pit rokov a menej ako desat rokov.

c) trojnasobku jeho priemerného mesacného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov.

d/ Stvornasobku jeho priemerného mesaéného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej dvadsat’ rokov.

2/ Zamestnancovi patri pri skonéeni pracovného pomeru dohodou z dévodov uvedenych v § 63
ods. Ipism. a/ alebo pism. b/ alebo z dévodu, Ze zamestnanec stratil vzhl'adom na svoj zdravotny stav
podla lekarskeho posudku dlhodobo spdsobilost’ vykonavat’ doterajsiu pracu, odstupné v sume

a/ jeho priemerného mesaéného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval menej ako dva
roky

b/ dvojnasobku jeho priemerného mesacného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej dva roky a menej ako pit’ rokov

¢/ trojnasobku jeho priemerného mesacného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej pit’ rokov a menej ako desat’ rokov

d/ Stvornasobku jeho priemerného mesacneho zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov

e/ pédtnasobku jeho priemerného mesa¢ného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej dvadsat’ rokov

3/ Zamestnancovi patri pri novom skonéeni pracovného pomeru po vzniku néaroku na starobny
dochodok alebo invalidny dochodok, ak pokles schopnosti vykonavat’ zarobkovia &innost’ je viac ako
70 %, odchodné v sume 2 funkénych platov, ak poziada o poskytnutie uvedeného déchodku pred
skonéenim pracovného pomeru alebo do desiatich pracovnych dni po jeho skonéenia.

4/Zamestnancovi patri pri skonceni pracovného pomeru odchodné v sume jeho 2 fukénych platov,
ak mu bol priznany predCasny starobny dochodok na zdklade Zziadosti podanej pred skonéenim
pracovného pomeru alebo do desiatich dni po jeho skonéeni

5/ odchodné zamestnancovi patri len od jedného zamestnavatela,

6/ Zamestnavatel' nie je povinny poskytnit' zamestnancovi odchodné, ak sa pracovny pomer
skon¢il podla § 68 ods.1.




Clinok 10
Prispevok na doplnkové dochodkové poistenie a sporenie
(1) Zmluvné strany sa dohodli, ze celkova vyska prispevku zamestnavatel'a na doplnkové
déchodkové sporenie (dalej DDS) v roku 2017 - 2020 je 2 % z objemu zuétovanych platov
Zamestnancov.

(2) Zamestnavatel’ sa zavidzuje za svojho zamestinanca ktory je zufastneny na DDS mesaéne
platit’ a odvadzat® do poistovne prispevok na DDS za podmienok, v sume a spdsobom uréenym v
zamestnavatel'skej zmluve. Zamestnanec ma pravny narok na prispevok podla predchadzajicej vety.

(3) Zamestnavatel’ sa zavizuje, ze zmenu dohodnutej sumy prispevku  na DDS
v zamestnavatel'skej zmluve pre zamestnancov prerokuje s odborovou organizaciou a dohodne so
zamestnancom.

Clinok 11
Uréenie platu

Odmeiovanie zamestnancov CPPPaP zamestnavatel urCuje podla  zédkona 553/2003Z.z.
o odmeriovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni
niektorvch zakonov

Odbornym zamestnancom : Zamestnavatel ur¢i odbornym zamestnancom plat podla stupnice
platovych tarif odbornych zamestnancov, pracovna trieda dva a zvySenia platovych tarif v zavislosti
od dlzky zapocitanej praxe.

Neodbornym zamestnancom nezdavisle od dfz"ky praxe :Zamestnavatel uréi tarifny plat
zamestnancovi, ktory nie je odbornym zamestnancom, podla zakladnej stupnice platovych tarif
zamestnancov pri vykone prace vo vergjnom zaujme v najvysSej platovej tarife platovej triedy, do
ktorej zamestnanca zaradil, nezavisle od dizky zapoéitanej praxe. Takto uréeny tarifny plat nesmie byt
nizsi, ako by bol tarifny plat uréeny podla zaradenia do platového stupiia (§ 7 ods.4 OVZ).

Clanok 12
Pracovny &as zamestnancov

(1) V zaujme vytvarania priaznivejich pracovnych podmienok a podmienok zamestnavania

avzmysle § 85 ods.8 ZP zamestnavatel’ uréuje pracovny ¢as na 37 a ¥4 hodiny tyzdenne

Pohyblivy pracovny ¢as od 7.00 hod. — 7.45 prichod, 15.00 — 15.45 — odchod . Pevny prac.

¢as 7.45 -15.00.

2)Zamestnanec ma v roku 2017 - 2020 pravny narok na ustanoveny tyzdenny pracovny Cas

podla predchadzajiiceho odseku.

(3) Zamestnavatel' sthlasi so zlicenim pracovného volna na vyhladavanie nového
pracovného miesta pred skoncéenim pracovného pomeru v zmysle §141 ods. 2 pism. /i /.ZP

Clinok 13
Dovolenka na zotavenie.
1. Odborni zamestnanci od 1.1.2014 maju narok na devit tyzdiiov dovolenky.
2 Zakladna vymera dovolenky je najmenej Styri tyzdne - § 103 ZP
3. Zamestnanec, na ktorého sa vztahuje bod 1 mé v roku 2017 pravny narok na dlhgiu dovolenku ako
zakladni vymeru dovolenky o 1 tyzden.




4 Zakladna vymera dovolenky je pit tyzdiov, dovolenka vo vymere Siestich tyzdiov patri
zamestnancovi, ktory do konca kalendarneho roka dovi§i najmenej 33 rokov veku.

5. Dovolenka na zotavenie v zmysle KZVS na rok 2017 vzaujme vytvarania priaznivejSich
pracovnych podmienok a podmienok zamestnavania sa predlzuje vymera dovolenky na zotavenie nad
rozsah ustanoveny v paragrafe 103 ZP o jeden tyzden - nepedagogicki zamestnanci

Celozavodnu dovolenku odborni i nepedagogicki zamestnanci budu ¢erpat’ v mesiaci jul ato od 17.7.
—29.7.2017 a v mesiaci august od 7.8.2017 — do 19.8.2017.

Vianoé¢nt dovolenku zamestnanci budu ¢erpat’ od 27.12.2017 - 29.12.2017

Tretia cast’
Kolektivne vzt'ahy, prdva a povinnosti zmluvnych strdan

Clénok 14
Obdobie socidlneho mieru a jeho prerusenie

(1) Zmluvné strany re$pektuji obdobie platnosti tejto KZ, ako obdobie socidlneho mieru s
vynimkou, ak ddjde k postupu podla ¢lanku 4 ods.1 tejto KZ.

(2) V pripade prerusenia socidlneho mieru postupom uvedenym v ¢lanku 4 ods.1 KZ mé6zu
zmluvné strany pouzit” aj krajné prostriedky na rieSenie kolektivneho sporu, t. j. Strajk a vyluku, pri
splneni zdkonnych podmienok stanovenych v zak.¢.2/1991 o kolektivhom vyjednavani a podmienok
uvedenych v tejto Casti KZ.

(3) Pravo zamestnancov na §trajk, zarugené Clankom 37 ods.4 Ustavy Slovenskej republiky a
Listinou zékladnych prav a slobod tym nie je ustanoveniami predchadzajicich odsekov, ani ni¢im
inym obmedzené a zmluvné strany sa zavizuji ho nespochybnovat.

Clinok 15
RieSenie kolektivuych sperov

(1) Kolektivnym sporom zmluvné strany rozumejii spor o uzatvorenie KZ alebo spor o
uzatvorenie doplnku ku KZ, alebo spor o plnenie zavizku z KZ /ak nevznika z neho nérok priamo
zamestnancovi / v dobe 0¢innosti KZ, alebo v dobe u€innosti jednotlivych zavizkov z nej.

(2) Zmluvné strany sa zavizuju, ak kolektivny spor nevyrieSia rokovanim do 30 dni od
predlozenia navrhu na uzatvorenie KZ, jej doplnku, alebo navrhu na vyrieSenie sporu o plnenie
zavizku z KZ, vyuzit sprostredkovatela na rie$enie sporu zapisaného v zozname sprostredkovatelov
na Ministerstve prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky (d’alej ministerstvo).

(3) Zmluvné strany, ak kolektivny spor nevyrieSia pred sprostredkovatelom podla
predchadzajiceho odseku, zvazia na zaklade spolo¢nej dohody vyuzitie rozhodcu zapisaného na
ministerstve, aby rozhodol ich kolektivny spor.

(4) Zmluvné strany sa dohodli na sankcii, pre pripad, ak niektora zmluvna strana odmietne
podpisat’ ziadost’ o uréenie sprostredkovatel'a v zmysle ods.2 tohto ¢lanku tak, Ze zmluvna strana,
ktora odmietne podpisat’ Ziadost’ o uréenie sprostredkovatel’a, zaplati druhej zmluvnej strane sankciu
za nesplnenie dohodnutého zaviizku v sume 500 eur. Zmluvné pokuta podla predchadzajucej vety je




splatna do 15 dni od jej vyG¢tovania povinnej zmluvnej strane. Odborova organizacia smie pripadne
zaplatent pokutu zamestnavatel'om pouzit’ len na &el kolektivneho vyjednavania.

Clinok 16
RieSenie individudlnych ndarokov zamesinancov a vybavovanie ich st’aZnost

(1) Zmluvné strany sa zavdzuju reSpektovat pravo zamestnanca na uplatnenie svojich
individualnych narokov z pracovnopravnych vztahov prostrednictvom inSpekcie prace alebo na stde.

_ (2) Zmluvné strany sa dohodli, Ze pri rieSeni staznosti zamestnanca budi postupovat

objektivne, vstlade so vSeobecne zaviznymi predpismi. Za tym Ulelom sa zavdzuji upravit
podrobnejdie postup rieSenia staznosti zamestnancov v pracovnom poriadku tak, aby kazda staznost’
bola presetrena a vysledok oznameny zamestnancovi bez zbytoéného odkladu (§ 13 ods.5 ZP).

Clinok 17
Zabezpeéenie innosti odborovych orgdnov

(1) Zmluvné strany sa dohodli, ze budi racionalne rie$it zabezpecenie nevyhnutnej
prevadzkovej ¢innosti odborovej organizacie, aby mohla riadne vykonavat’ svoje poslanie. Na splnenie
povinnosti vyplyvajicej z §-u 240 ZP sa zamestnavatel’ zavdzuje na dobu existencie odborovej
organizacie poskytnut’ jej
a) jednu miestnost — zasadaCku organizacie, ktori méze ZO vyuzivat' na Cinnost ZO /vratene
vnutorného zariadenia miestnosti /
b)moznost’ vyuzivat telefonnu /faxovll/ linku za ucelom telefonického spojenia, faxového spojenia
alebo pocitaCového spojenia na odosielanie sprav e -mailom a vyuzivanie internetu,
¢/moznost’ vyuzivat’ priestory organizicie na zvergjilovanie informacii o ochrane prace, o kolektivnom
vyjednavani, o pracovno-pravnych otazkach a odborovej Cinnosti v zdujme zabezpeenia riadnej
informovanosti zamestnancov.

(2) Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi pracoviné volno s nahradou mzdy na vykon
funkcie v organoch odborovej organizacie podla jeho potreby a tiez umozni upravu pracovného ¢asu
pedagogickym zamestnancom, funkcionarom odborovych organov, na zabezpeCenie nevyhnutnej
¢innosti odborovych organov.

(3) Zamestnavatel’ sa zavizuje poskytovat’ pracovné volno s nahradou mzdy funkcionarom,
ktori su zvoleni do organov Rady odborovej organizacie a do organov Odborového zvizu pracovnikov
Skolstva a vedy na Slovensku (d’alej Odborovy zvdz) na zabezpeCenie ich &innosti a poslania
v nevyhnutnom rozsahu potrebnom na vykon funkcie.

(4)Zamestnavatel’ poskytne zamestnancom pracovné volno na nevyhnutne potrebny &as
s ndhradou mzdy vsume jeho funkéného platu na ucast , na povinnych lekarskych
prehliadkach a na ucast’ zastupcov zamestnancov na vzdelavani (§ 138 ZP) a na odborné
skolenia a skolenia v oblasti pracovnopravnych vztahov organizovanych Radou ZOOZ alebo
Odborovym zvdzom v nevyhnutnom rozsahu

Clinok 18
Zaviizky odborovej organizdcie

(1) Odborova organizacia sa zavizuje po dobu uéinnosti tejto KZ dodrziavat’ socidlny
mier so zamestnavatelom v zmysle ¢lanku 14 ods.1 tejto KZ.




(2) Odborova organizacia sa zavizuje informovat’ zamestnavatel'a o situacii vedicej
k poruseniu socidlneho mieru z jej strany a zo strany zamestnancov.

(3) Odborova organizacia sa zavizuje prizyvat na zasadnutia svojich najvy$8ich organov
zastupcu zamestnavatela za i¢elom hodnotenia pinenia zavazkov z kolektivnej zmluvy.

(4) Odborova organizacia sa zavdzuje informovat zamestnavatela o kazdej zmene
v odborovom organe zdkladnej organizacie, pdsobiacej u zamestnavatela ( § 230 ZP).

Clinok 19
Bezpeclnost’ a ochrana zdravia pri prdci

(1) Zamestnavatel v rozsahu svojej pdsobnosti a v stlade s ustanoveniami § 147 ZP a §§ 6 az
10 zakona NR SR ¢&. 124/2006 Z. z. 0 BOZP v zneni neskorsich predpisov sa zaviizuje sistavne
zaistovat’ bezpe¢nost’ a ochranu zdravia zamestnancov pri praci a na ten Gcel vykonavat’ potrebné
opatrenia vratane zabezpeCovania prevencie, potrebnych prostriedkov a vhodného systému na riadenie

ochrany prace.

(2) Zamestnavatel’ v zaujme toho sa zavizuje :
a/ pisomne vypracovat koncepciu politiky BOZP obsahujicu zasadné zamery, ktoré sa maju
dosiahnut’ v oblasti BOZP a program realizdcie tejto koncepcie, ktory bude obsahovat’ najmi postup,
prostriedky a spdsob jej vykonania (§ 6 ods. 1 pism. k/ zdkona o BOZP),

Clinok 20
Kontrola odborovym ergdnov v obiasii BOZP

(1) Odborova organizacia sa zavdzuje  vykondvat' kontrolu nad stavom BOZP u
zamestnavatela.

Cliénok 21
Zdravoetnd starostiivost’

Zamestnavatel sa zavizuje :
a/ umoznit’ preventivne lekarske prehliadky zdravotného stavu zamestnanca .
b/ vybavit’ pracoviska prislusnymi hygienickymi poméckami a stav lekarnidiek udrziavat v zmysle
platnych noriem.
¢/ poCas doCasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca vyska nahrady prijmu je v obdobi
- od prvého dila pracovnej neschopnosti.25% denného vymeriavacieho zakladu zamestnanca,

- od Stvrtého dna do desiateho diia docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca 55% denného
vymeriavacieho zakladu /§ 8zak. ¢.462/2003 Zz/.

d/ poskytnut’ pracovné volno s nahradou mzdy v rozsahu jedného pracovného diia bez prispevkovému
darcovi krvi, kostnej drene, krvnej plazmy v def odberu.

e/ zabezpeCi pedagogickym a odbornym zamestnancom v pracovnom &ase preventivne psychologické
poradenstvo najmenej jedenkrat rone a umozni im absolvovat’ tréning zamerany na predchadzanie
a zvladanie agresivity, na sebapoznanie a riesenie konfliktov.

lanok 22
Rekreacnd starostlivost’ a starostlivost’ o deti zamestnancov

(1) Zakladna organizacia zabezpeci v ramci vyuZzivania vlastnych i prenajatych rekreaénych
zariadeni organizovanie doplnkovej rekreacie v ase hlavnych i vedlajSich prazdnin. Podla vnutro
zvéizovych zisad v Case hlavnych prazdnin poskytne prispevok na rekreaéné poukazy pre
zamestnancov — ¢lenov Zvézu a ich rodinnych prisludnikov.




Clinok 23
Stravovanie

(1)Zamestnavatel’ prispieva na stravovanie z rozpo¢tu zamestnavatel'a sumou vo vyske 55 %
ceny jedla, najviac vSak na kazdé jedlo do sumy 55 % stravného poskytovaného pri pracovnej
ceste v trvani 5 az 12 hodin podl'a zdkona o cestovnych nahradach ¢. 283/2002 Z.z. v zneni
neskorSich predpisov.

(4) Zamestnavatel’ zabezpedi stravovanie poskytnutim stravnych listkov. Hodnota stravného
listka bude 3,80 —eur. Zamestnavatel uhradi 55% z hodnoty stravného listka, t.j. sumu 2,20 eur.

(5) zamestnavatel’ sa zavizuje prispievat’ na stravovanie aj zo socidlneho fondu v zmysle
zakona ¢. 152/1994 Z. z. o socialnom fonde v zneni neskorsich predpisov v sume 0,40 € na jedno
hlavné jedlo.

(6) Zamestnanec bude hradit’ 1,20 eur na jeden stravny listok.

Clinok 24
Starostlivost’ o kvalifikdaciu

(1) Zamestnavatel’ sa zavdzuje starat’ sa o prehlbovanie kvalifikdcie zamestnancov, pripadne
Jjej zvySovanie, dodrziavat’ § 3 ods.3 a5 OVZ a aby zamestnanci boli zamestnivani pracami
zodpovedajlcimi dosiahnutej kvalifikacii.

(2) Zamestnancom, ktori si zvySuji kvalifikdciu a maju uzavreté prisluiné dohody so
zamestnavatelom, bude poskytovat’” pracovné tlavy a ekonomické zabezpedenie podla platnych
predpisov.

(3) Zamestnavatel poskytne odbornému zamestnancovi pracovné volno s nahradou funkéného platu
v rozsahu

a) pat’ pracovnych dni v kalendarnom roku na uéast’ na kontinudlnom vzdelavani

b) dalsich pdt’ pracovnych dni na pripravu a vykonanie prvej atestacie alebo druhej atestacie.

(5) Pracovné volno podla odseku 3 erpa odborny zamestnanec po dohode so
zamestnavatelom, spravidla, ked’ je obmedzena alebo prerusené prevadzka pracoviska.

Clinok 25
Socidalny fond

Vieobecné ustanovenie
I. Tieto zasady upravuji tvorbu, pouzitie, podmienky Gerpania, rozpolet a zdsady hospodarenia
s prostriedkami socidlneho fondu v zmysle zékona ¢&. 152/1994 /dalej len SF/ v posobnosti
zamestnavatela.
2. Prispevok zo SF sa poskytuje rodinnym prislunikom abyvalym zamestnancom, ktorych
zamestnavatel alebo jeho pravny predchodca zamestnaval ku ditu odchodu do déchodku.

3. Odborova organizacia aktivne spolupracuje so zamestnavatefom na tvorbe rozpo&tu a pouziti SF.




(1) Zmluvné strany sa dohodli, Ze vy$ka socidlneho fondu sa uréuje nasledovne:

Celkovy pridel do socialneho fondu je tvoreny:

a) povinnym pridelom je vo vyske 1% a

b) d’alsim pridelom vo vyske.0,50 % zo sthrnu funkénych platov zamestnancov pri vykone prace
Vo verejnom zaujme, zuctovanych na vyplatu za kalendarny rok

(2) Zo socialneho fondu na poskytuji zamestnancom nasledovné prispevky:
Zamestnavatel” prispieva zamestnancom na zabezpecenie stravovania nad rdmec vieobecne platnych
predpisov (§ 152 ZP/ finan¢nym prispevkom vo vyske 0,40 eur na 1 stravny listok.

(3) Zostatok prostriedkov na socidlnom fonde

Zostatok prostriedkov socialneho fondu bude rozdeleny rovnakou mierou medzi vietkych
zamestnancov v 4. Stvrtroku ako finanény prispevok., alebo po dohode OZ a zamestnancami

budd zakupené stravné listky v uréenej sume v mesiaci december. Zamestnancom, ktor{ si zamestnani
na krat§i pracovny &as, bude prispevok krateny podl'a vyiky ich pracovného avizku a dizky
pracovného pomeru v danom roku.

Stvrta éast’
Cldnok 26
Zidveredne ustanovenia

(1) Zmluvné strany sa dohodli vykonavat' hodnotenie plnenia zavizkov a prav tejto KZ
polro¢ne pisomnou formou protokolu o vyhodnoteni plnenia kolektivnej zmluvy. Za 1. polrok

najneskdr do 15. augusta a za cely rok do 15. februara v prisluinom roku.

(2) Tato KZ je vyhotovena v dvoch exemplaroch. Kazda zo zmluvnych stran dostane po dvoch
podpisanych exemplaroch.

(3)Zmluvné strany vyhlasuju, Ze tito kolektivnu zmluvu si preéitali, sihlasia s jej obsahom a
preto ju na znak toho podpisuja.

V Galante, diia 31.12.2016

zékladna organizacia ' Statutdrny zastupca zamestnavatel




Priloha ku KZ ¢. 1
Plnomocenstvo

Zakladna organizacia OZPSaV na Slovensku pri Centre pedagogicko-psychologického poradenstva
a prevencie, so sidlom Hodskd 2352/62, 924 81 Galanta, ICO: 37850644, na zaklade uznesenia
vyboru ZO OZ zo dfia 21.11.2016, ktory je jej Statutarnym organom splnomociiuje tymto Zlaticu
Bartalosovu predsedkyniu zakladnej organizacie, aby zastupovala v plnom rozsahu bezobmedzenia
nasu organizaciu v rokovani so zamestndvatelom o uzatvoreni kolektivnej zmluvy na rok 2017, ako aj
splnomocriuje ju na podpisanie kolektivnej zmluvy na rok 2017 v mene zékladnej organizécie.

Galanta, 21.11.2016

PhDr. T. Janusova, M. Paulikoya

L /
i’ 7y

Clenovia vyboru pri ZO OZPSaV na Slovensku

PInomocenstvo prijimam.

Galanta, 21.11.2016 Zlatica Bartalosova, predsedkynia Z0O OZ




Priloha ku KZ ¢. 2

Kritéria na zvy$enie tarifného platu o osobny priplatok a odmeny

- samostatnost’, spol'ahlivost’ a kvalitné plnenie pracovnych tloh

- vztah k zariadeniu, k pracovisku — lojalita

- priprava pracovnych listov /ku skupinovej praci, stimulaénému programu/

- priprava metodickych materialov a dotaznikov

- besedy a prednasky po pracovnom &ase /MS, ZS/ - bez naroku na nahradné volno
a ndroku na honoréar

- zaujem o d'al8i osobnostny rast — vzdelavanie kratkodobé, dlhodobé

- ochota pri preberani novych uloh, aktivne rieSenia a realizacia prijatych loh

- iniciativny , aktivny a tvorivy pristup pri rieSeni spoloénych ciel'ov poradne

- vytvéranie projektov /inovativny pristup/

- odborna starostlivost’ a stazistky /praktikantky/

- ziskavanie a vyuzivanie najnovsich odbornych poznatkov a materidlov

- osobnd zaangazovanost pri plneni naro¢nych a ¢asovo limitovanych tGloh
vyziadajlcich si komplexny pristup a ochotu pracovat’ nad ramec svojich pracovnych
povinnosti

- operativne rieSenie mimoriadnych tloh v stvislosti s ekonomickymi, Gétovnymi
a personalnymi pripadmi, ktoré je potrebné riesit’ v kratkom ¢asovom limite
a vyzaduju si pracu nad¢as

- zapdjanie sa do ¢innosti stvisiacich s prezentaciou Centra na verejnosti

- dohl'ad nad bezpe¢nou ochranou osobnych tudajov nad ramec /resp. za iného
zamestnanca/

predseda ZO riaditel’ka CPPPaP




