Priloha ku Kz ¢&. 1
Dopinok na rok 2022
Clanok 13
Dovolenka na zotavenie

1. Gdborni zamestnanci maji narok na devat tyzdiiov dovolenky -§ 103 ods. 3 ZP

Zakladnd vymera dovolenky je najmenej Styri tyZdne - § 103 ZP

3. Zamestnanec na ktorého sa vztahuje bod 2 /nepedagogicki zamestnanci/ ma pravny
narok na dlhdiu dovolenku ako zakladna vymera dovolenky o 1 tyZdefi

4, Zakladna vymera dovolenky je pét tyZdiiov, dovolenka vo vymere $iestich tyZdriov
patri zamestnancovi, ktory do konca kalendarneho roka dovféi najmenej 33 rokov
veku.

5. Dovolenka na zotavenie v zmysle KZVS na rok 2022 v zdujme vytvérania priaznivejsich
pracovnych podmienok a podmienck zamestnévania sa predlZuje vymera dovolenky
na zotavenie nad rozsah ustanoveny v § 103 ZP o jeden tyider - /nepedagogicki
zamestnanci/

6. Celozavodni dovolenku odborni zamestnanci budu £erpat v mesiaci jdl a august
nasledovne: od 11.7. 2022 — do 14.8.2022 /Styidiiov/

o

Nepedagogicki zamestnanci budd Cerpat celozavodni dovolenku nasledovne:

v mesiaci juf od 11.7.2022 — do 24.7.2022 /2 tyidne/, v mesiaci august od 1.8.2022 —
do 14.8.2022 /2 tyidne/

Vianoénu dovolenku zamestnanci budu ¢erpat od 23.12.2022-do 31.12.2022 /5 dni/

Clanok 9
Odstupné a odchodné

4/ Zamestnancovi patri po skon&eni pracovného pomeru odchodné v sume jeho 2
funkénych platov, ak mu bol priznany pred€asny starobny déchodok na zéklade
Ziadosti podanej pred skonéenim pracovného pomeru alebo do 10 dni po jeho

skonleni, podla kolektivnej zmiuvy vy3sieho stupfia na rok 2022.
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